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労働調停の位置づけについて（イメージ）

〔イメージ①〕 労働調停と一般民事調停の選択を認めるとともに、労働調停は原則として地方裁判所で行うこととする場合。

訴訟 【地方裁判所又は簡易裁判所】〈裁判所〉

訴えの提起 付調停

〈裁判所〉 〈労働委員会〉

調 ・労働争議の調停 ・不当労働行為事件【労働調停：原則として地方裁判所】
（救済命令）・調停、調停に代わる決定

【一般民事調停：・調停委員会が定める
原則として簡易裁判所】調停条項

停 ・調停、調停に代わる決定

（ ） （ ）比較的複雑な事件 比較的簡易な事件

・労働争議の斡旋〈労働局・労政事務所等〉
斡
旋 ・相談、助言・指導、斡旋
・
相
談
等

＊ この他、労働局では雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇に関する ＊ この他、労働委員会で
紛争の調停も実施 は労働争議の仲裁も実施

（※）個別的労働関係紛争 集団的労働関係紛争

※ なお、労働調停で集団的労働関係紛争も取り扱うものとすることも考えられる。
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〔イメージ②〕 労働調停と一般民事調停の選択を認めるとともに、労働調停は原則として簡易裁判所で行うこととする場合。

訴訟 【地方裁判所又は簡易裁判所】〈裁判所〉

訴えの提起 付調停

〈裁判所〉 〈労働委員会〉

調 ・労働争議の調停 ・不当労働行為事件【労働調停：原則として簡易裁判所】
（救済命令）・調停、調停に代わる決定

・調停委員会が定める調停条項

【 】一般民事調停：原則として簡易裁判所
停 ・調停、調停に代わる決定

（ ） （ ）比較的複雑な事件 比較的簡易な事件

・労働争議の斡旋〈労働局・労政事務所等〉
斡
旋 ・相談、助言・指導、斡旋
・
相
談
等

＊ この他、労働局では雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇に関する ＊ この他、労働委員会で
紛争の調停も実施 は労働争議の仲裁も実施

（※）個別的労働関係紛争 集団的労働関係紛争

※ なお、労働調停で集団的労働関係紛争も取り扱うものとすることも考えられる。
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〔イメージ③〕 労働調停と一般民事調停の選択を認めない（労働関係事件の民事調停は全て労働調停で扱う ）とともに、労働調停。
は原則として地方裁判所で行うこととする場合。

訴訟 【地方裁判所又は簡易裁判所】〈裁判所〉

訴えの提起 付調停

〈裁判所〉 〈労働委員会〉

調 ・労働争議の調停 ・不当労働行為事件
（救済命令）【労働調停：原則として地方裁判所】

・調停
・調停に代わる決定
・調停委員会が定める調停条項停

（ ） （ ）比較的複雑な事件 比較的簡易な事件

・労働争議の斡旋〈労働局・労政事務所等〉
斡
旋 ・相談、助言・指導、斡旋
・
相
談
等

＊ この他、労働局では雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇に関する ＊ この他、労働委員会で
紛争の調停も実施 は労働争議の仲裁も実施

（※）個別的労働関係紛争 集団的労働関係紛争

※ なお、労働調停で集団的労働関係紛争も取り扱うものとすることも考えられる。
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〔イメージ④〕 労働調停と一般民事調停の選択を認めない（労働関係事件の民事調停は全て労働調停で扱う ）とともに、労働調停。
は原則として簡易裁判所で行うこととする場合。

訴訟 【地方裁判所又は簡易裁判所】〈裁判所〉

訴えの提起 付調停

〈裁判所〉 〈労働委員会〉

調 ・労働争議の調停 ・不当労働行為事件
（救済命令）【労働調停：原則として簡易裁判所】

・調停
・調停に代わる決定
・調停委員会が定める調停条項停

（ ） （ ）比較的複雑な事件 比較的簡易な事件

・労働争議の斡旋〈労働局・労政事務所等〉
斡
旋 ・相談、助言・指導、斡旋
・
相
談
等

＊ この他、労働局では雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇に関する ＊ この他、労働委員会で
紛争の調停も実施 は労働争議の仲裁も実施

（※）個別的労働関係紛争 集団的労働関係紛争

※ なお、労働調停で集団的労働関係紛争も取り扱うものとすることも考えられる。
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