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Lemironnement exTeme of s contraintes infermes de enlreovise

Diagramme simplifié de la procédure prud'homale

Litige individuel &ntre un employeur et un salarié

4 l'oceadion du contrat de travail
|

v —
BUREALl DE COMNCILIATION
1 employeur — 1 salarié

Y Y
NON-CONCILIATION I,_I’ CONCILIATION |

Mesure provisaire
(phase judiciaire)
Renwvoi devant le bureau de jugement

Y
BUREAL
DE JUGEMENT
2 employeurs — 2 salariés

l CONCILIATION
AVANT JUGEMENT L)
]{ JUGEMENT Jlt T I-I{ S |' REFERE F'HUD'HGMAL-E
,L. @ @& J Exécution provisoire F
DERMEHFEESEJHT PREMIER RESSORT
COUR D'APPEL
Plagistrats
1. La décision n'ayant été frappée ¥

d'aucun recours devient définitive, T

Z. Le litige dépassant 21 000 F pour l‘_'ﬂ-'L.IRMﬂE ﬁ;‘ﬁ-ﬁ"ﬂlﬂ
1997 ast susceptible d'appel et agistrats
fventuellement de cassation.

3, Le litige ne dépassant pas 21 000 F

nest susceptible que d'une dventuelle

cassation. |! RE'!et III Cassation /

Remwal dventuel
de la juridiction de renvoi

Elles sont susceptibles d'un recours dans les mémes conditions que les juge-
ments.

Important ¢ un salarié peut déposer en parallile une demande devant :
- la formation de référe;
= e bureau de coneiliation.
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réglement

" radiation”
516 3
386 2
516 15
“ caducité”
516 16
caduques
516 18
astreinte
122 3 5 L. 122
L. 122 32 6 L. 124

R. 515 1
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