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1. 労働関係紛争の動向 

 紛争増加の構造的要因（図１） 

 

2. 労働関係紛争処理制度のあり方 

 (1) 労働関係紛争の解決のあり方 

 (2) 紛争処理機関の役割分担 

 

3. 労働紛争処理における特殊性・専門性 

 (1) 専門性の類型 

  ① 自然科学上の専門性 

  ② 法令上の専門性 

  ③ 労働関係の制度・技術・慣行に関する専門性 

 (2) 専門性が問題となる背景（図２） 

  ① 労働関係の特質 

  ② 法的判断との関係 

 (3) 専門性と紛争処理制度 

  ① 判断内容との関係 

  ② 迅速性との関係 

  ③ 信頼性との関係 

 






